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A tutti i coordinatori, ai docenti, agli studenti
delle classi TERZE, QUARTE e QUINTE
ai rispettivi tutor PCTO

ai docenti Orientatori

Fondazione
Citta del Fancinllo. Acireale

OGGETTO: CULTURA D’IMPRESA, progetto FSL (Formazione Scuola Lavoro, ex PCTO).

Nell’ambito dei percorsi di Formazione Scuola—Lavoro (ex PCTO) la Fondazione Citta del Fanciullo Acireale ETS, da anni
impegnata nella promozione di percorsi educativi, formativi e di orientamento rivolti ai giovani, ha proposto anche quest’anno al
nostro istituto un interessante percorso formativo laboratoriale, “Cultura d’Impresa”, finalizzato a favorire negli studenti la
conoscenza dei processi di creazione e gestione di impresa, stimolando spirito di iniziativa, creativita e consapevolezza
professionale.

Obiettivi

Il progetto intende approfondire ed implementare le conoscenze, le abilita e le competenze degli studenti, e si prefigge i seguenti obiettivi
generali:

« Sviluppare un rapporto tra conoscenza, esperienza e conseguimento di capacita attraverso il coinvolgimento diretto
* Rendere piu percepibile ai giovani il mondo del lavoro e proporre lo sviluppo di una "cultura del lavoro"

* Valorizzare e potenziare le vocazioni personali, gli interessi specifici, gli stili di apprendimento le doti di creativita, organizzazione e
relazione individuali

» Favorire la conoscenza dei contesti lavorativi

* Potenziare le capacita di lavoro in gruppo

» Facilitare la conoscenza di figure professionali per permettere un confronto con le proprie aspettative di formazione e di lavoro
* Acquisire competenze che possono essere maturate solo attraverso il lavoro "sul campo"

« Sviluppare processi di responsabilizzazione in contesti lavorativi

« Stimolare e migliorare lo spirito di iniziativa, I'autonomia, la curiosita, la flessibilita operativa e la consapevolezza sociale e culturale
dell'allievo

« Sviluppare il pensiero critico, il problem solving, la creativita, la collaborazione e la comunicazione
Destinatari
Studenti delle classi terza, quarta e quinta dell'Istituto

Monitoraggio e valutazione. L'attivita sara monitorata dal tutor scolastico, che valutera il corretto svolgimento e la coerenza del percorso con
gli obiettivi prefissati, e dal tutor aziendale che compilera la griglia di valutazione individuale ed eventuali osservazioni finali. Il monitoraggio e
la valutazione dei percorsi saranno orientati ad una puntuale analisi delle attivita che consentira di evidenziare eventuali criticita e di
individuare interventi correttivi.

Tutor aziendale Dott.ssa Marina Scandura, Direttore delle attivita formative della Fondazione Citta del Fanciullo Acireale ETS
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Progetto FSL

LABORATORIO CULTURA D’IMPRESA

Promotori e partner: Fondazione Citta del Fanciullo Acireale ETS; GenerAzioni in Rete — Diocesi di Acireale

Destinatari: 20 studenti

Durata: 30 ore, in 10 incontri settimanali da 3 ore (15.00—18.00)

Periodo: novembre 2026 — aprile 2027, secondo calendario concordato con I'Istituto

Sede: aule dell'Istituto

Finalita e obiettivi La finalita generale ¢ accompagnare i ragazzi nella costruzione consapevole del proprio progetto di vita e di lavoro,
avvicinandoli alla cultura d'impresa come strumento di cittadinanza attiva e di sviluppo del territorio.

Sul piano degli obiettivi specifici, al termine del percorso gli studenti saranno in grado di:

* riconoscere aspirazioni, talenti e competenze personali e formulare una prima ipotesi di progetto professionale;

» comprendere come nasce un'impresa, dalla rilevazione di un bisogno alla definizione di visione, missione e valori;

* conoscere forme giuridiche, adempimenti e principali strumenti di accesso a contributi e agevolazioni per le nuove imprese; * applicare
gli elementi base di marketing, branding e posizionamento;

« elaborare e presentare in pubblico una business idea, lavorando in gruppo;

« redigere un curriculum efficace e affrontare un colloquio di selezione;

* leggere il lavoro e I'impresa alla luce dei principi della Dottrina sociale della Chiesa.

Competenze trasversali coinvolte: imprenditorialita, comunicazione, lavoro di squadra, problem solving, pensiero critico, competenze
digitali e di cittadinanza.

Metodologia

L'impianto alterna lezioni partecipate in aula, incontri con testimoni del mondo produttivo e sociale e un laboratorio di gruppo, in modo
che ogni contenuto appreso venga messo alla prova nella costruzione dell'idea d'impresa. Si privilegiano metodi attivi: cooperative
learning, simulazione, studio di casi, design thinking, role playing e peer feedback. I formatori sono gli animatori di comunita del Progetto
GenerAzioni in Rete, i progettisti e formatori della Fondazione, e professionisti ed esperti esterni.

Articolazione del percorso

11 percorso prevede un insieme di attivita che si alternano nel corso degli incontri settimanali. La formazione in aula ¢ di taglio interattivo e
affronta i temi fondamentali della cultura d'impresa: la riflessione sul proprio progetto di vita e di lavoro, la nascita di un'idea
imprenditoriale, il marketing e il posizionamento, gli aspetti legali e le forme giuridiche, il business plan e le opportunita di finanziamento,
la redazione del curriculum, il tutto accompagnato da una lettura del lavoro e dell'impresa alla luce dei principi della Dottrina sociale della
Chiesa. Gli studenti incontrano inoltre imprenditori ed esperti del territorio, che portano testimonianze concrete di esperienze
imprenditoriali, anche nell'ambito dell'impresa sociale e della cooperazione. Nel corso del percorso i partecipanti, organizzati in gruppi e
accompagnati da tutor ed esperti, sviluppano una propria business idea, simulandone 1'ideazione e la progettazione. Il percorso si conclude
con la restituzione, nella quale i gruppi presentano il proprio lavoro e il percorso viene valutato insieme. Il calendario degli incontri sara
concordato con 1'Istituto.

Risultati attesi

Ci si attende che i ragazzi acquisiscano maggiore consapevolezza di sé e delle opportunita del territorio, una prima alfabetizzazione
imprenditoriale e finanziaria, competenze di presentazione e di lavoro in gruppo e una rete di contatti con realta produttive e sociali locali.
Per il territorio il percorso rappresenta un investimento di lungo periodo nella capacita dei giovani di restare, creare lavoro e generare
valore condiviso.

Tutti i docenti e gli studenti interessati al progetto dovranno comunicare la propria adesione alla prof.ssa M.Letizia Torrisi
(letiziatorrisi@tiscali.it) entro e non oltre il 30 ottobre.

Si ringrazia tutti per la fattiva collaborazione.
Giarre, 12 ottobre 2026

Prof.ssa M. Letizia Torrisi

(FS Area 4 — PCTO)
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Tiziana D’ Anna
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa
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