
 

 

Ai docenti, 

agli studenti, 

alle famiglie 

al personale ATA, 

al sito web. 

 

Circ. n°107 

 

                                                                                                                                      

OGGETTO: Proclamazione SCIOPERO per il comparto scuola per l’intera giornata di 

mercoledì 16 ottobre 2026 per tutto il personale Docente, Dirigente e ATA, di ruolo e precario, 

in Italia e all’estero ai sensi della L. 146/90 e successive integrazioni e modificazioni. 

 

 

Si informa che l'Ufficio di Gabinetto del MIM ha reso noto che il 16 ottobre 2026, è previsto per il 

personale Docente, Dirigente e ATA, di ruolo e precario uno sciopero proclamato da: SISA, 

Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente. 

 Poiché l’azione di sciopero sopra indicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di 

cui all'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme 

pattizie definite ai sensi dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in 

osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa. 

 

Motivazioni dello sciopero:   

 

● Abolizione del concorso per Dirigente Scolastico. 

 ● Assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per ogni ordine di scuola con immediato ope legis. 

 ● Creazione del ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario dalla scuola dell'infanzia alle 

scuole secondarie di secondo grado. 

 ● Assunzioni su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale ATA, con 

valore bastevole del diploma di licenza media per i collaboratori scolastici. 

Riduzioni costi TFA per le università. 

 ● Recupero immediato dell’inflazione procedendo con aumenti degli stipendi almeno del 20% netto.  

● Introduzione dello studio delle lingue araba, russa e cinese nelle scuole secondarie superiori.  

● Open legis per il pensionamento volontario a partire dall’a.s. 2026/27 del personale della scuola 

docente e ATA che risulti invalido civile dal 67% al 100% e con decurtazione del 2,5% per ciascun 

anno mancante rispetto ai quaranta anni di servizio (nuovo limite da stabilirsi per tutte e tutti coloro 





 

 

che lavorano nella scuola) i quali abbiano almeno trent’anni di servizio e di contributi, senza vincoli 

d’età anagrafica.  

● Revisione del sistema di reclutamento dei docenti, abolizione dei 60 CFU, ritorno alla 

contrattazione per i percorsi di valorizzazione professionale, contro il blocco della mobilità che deve 

essere libera e abolizione della Scuola di Alta Formazione.  

● Pace, disarmo e fine di ogni razzismo e discriminazione per motivi religiosi  

● Tutela del clima e dell’ambiente  

● Fine dell’alternanza scuola – lavoro. 

 

Per la rappresentatività nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite 

tabelle disponibili sul sito dell’ARAN (il comparto scuola è alla pagina 9 e ss.).  

 

 

Il Personale Docente e ATA, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo sulle norme di garanzia del 

2 dicembre 2020, è invitato a comunicare la propria adesione, non adesione o di non aver maturato 

ancora la propria decisione tramite mail all’indirizzo istituzionale PEO o PEC.  

 

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE. 

 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero 

indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica non sono state individuate prestazioni 

indispensabili di cui occorra garantire la continuità. Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni 

rese dal personale, si informano i genitori che non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione 

allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire. Si informano pertanto i genitori che la mattina 

dello sciopero l’ingresso nell’edificio scolastico sarà consentito ai minori solo se potranno essere 

assicurati la vigilanza e la presenza in servizio dei docenti, anche attraverso la riorganizzazione 

dell’orario scolastico che potrà subire riduzioni. Si ringrazia per la collaborazione 
 

 

Giarre lì 10/10/2026                                                                                              Il Dirigente scolastico 

                          Dott.ssa Tiziana D’Anna 
Documento firmato digitalmente ai sensi del 

c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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