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ESIONE x . . ,
ﬁ%,_,SAOm-n [l Cofinanziato o M l M
U dall'Unione europea Ministero dell'lstruzione
COMPETENZE e del Merito
Prot. n°

OGGETTO: RIAPERTURA AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI E TUTOR A
VALERE SUL PROGETTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola
e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ES04.6, Azione ES04.6. A4 —
Sotto-azione ES04.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11
maggio 2026, n. 79 — Awviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

TITOLO DEL PROGETTO: Next Generation Summer: percorsi innovativi tra competenze, inclusione
e benessere

CUP H84D26002300007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di

prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 43 del 29/09/2025 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 74 del 29/09/2026 di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
VISTO. Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;





ESIONE * . . -
|C-|%L|SAC§1.27 Al Cofinanziato e M l M
SCUOLA E < * dall'Unione europea Ministero dell'Istruzione
COMPETENZE e del Merito

VISTO. Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO. In particolare, la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l'inclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento
permanente.

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme
all'articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO. La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAO001 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia
n° CCI2021ITO5FFPR001

VISTO il decreto ministeriale prot. n°® AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025
(c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n.
2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024

VISTO il decreto ministeriale prot. n°® AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti

VISTO il decreto ministeriale prot. n°® AOOGABMI-0000079 del 11/05/2026: Piano per la
definizione di percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire
I'aggregazione, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma
nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057,
(UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021



ESIONE * . . -
|C-|%L|SA021.27 Al Cofinanziato e M l M
SCUOLA E < * dall'Unione europea Ministero dell'Istruzione
COMPETENZE e del Merito

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti

VISTO l'avviso Prot. 0112894 del 11/05/2026: Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)

VISTA la nota Prot. n® AOOGABMI 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

VISTA la necessita di individuare docenti esperti e docenti tutor per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto:

VISTO r'articolo 53 del Digs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita INTERNE per il
supporto al progetto di cui in oggetto

EMANA

il presente avviso riservato al personale interno/esterno per alcuni moduli, avente per oggetto la
selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di:

a) Esperto per singolo modulo
b) Tutor per singolo modulo

PROGETTI E MODULI

Art. 1 Interventi previsti

Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella tabella sottostante ( le
figure di cui si chiede la candidatura sono indicate sotto il titolo di ogni modulo) :

Sottoazione Tipologia modulo Titolo Figure richieste
ESO4.6.A4.A CorTlpetenza pe.r?orTaIe, Mettersi in scena: docente esperto
sociale e capacita di scoprire sé stessi attraverso il esterno
imparare a imparare teatro




ESO4.6.A4.A

ESO4.6.A4.A

ESO4.6.A4.A

ESO4.6.A4.A

ESO4.6.A4.A

ESO4.6.A4.A

ESO4.6.A4.A

ESO4.6.A4.A

Competenze in materia di
cittadinanza

Consapevolezza
ed espressione
culturale

Consapevolezza
ed espressione
culturale

Lingua madre

Lingua straniera
(inglese per gli
allievi della scuola
primaria)

Matematica, scienze e
tecnologie

Matematica, scienze e
tecnologie

Matematica, scienze e
tecnologie

Art. 2 — Figure professionali richieste

Il presente avviso € destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:

A) L’ESPERTO con i seguenti compiti:

In scena! Laboratorio

di teatro e creativita

Educazione al testo:
leggere, comprendere,
analizzare e argomentare

Speak Up!
Comunicare nel mondo globale

Parole in cammino:
itinerari di scrittura e identita

Comprendere per
comunicare: grammar unlocked

Think Science: idee
che diventano esperimenti

Scienza tra
osservazione e interpretazione

Robot Lab: idee che prendono vita

docente esperto
esterno e tutor

docente esperto e
tutor

docente tutor

docente tutor

docente tutor

docente tutor

docente tutor

docente esperto e

tutor

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;
2. Partecipare agli incontri per 'organizzazione dei progetti formativi presso listituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico
ricevuto, secondo un calendario stabilito;

4. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale

B) IITUTOR con i seguenti compiti:

1. Predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei
contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli disciplinari.

2. Caricare a sistema il modulo contenente i dati anagrafici e I'informativa per il

consenso dei corsisti.



Art. 3 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione

I requisiti di ammissione sono quelli di seguito indicati valutati secondo le tabelle di seguito
riportate.

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire da settembre 2026 e dovranno essere
completati entro il 27/02/2027.

Art. 5 — Modalita e termini di partecipazione

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’'allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire presso l'indirizzo
PEC (ctis053002@pec.istruzione.it) o PEO (ctis053002@istruzione.it) della scrivente istituzione scolastica,
entro le ore 13:00 del giorno 29 settembre 2026.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato B

Art. 6 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine 0 con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
l'autorizzazione al trattamento dei dati personali
Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
Documento di identita scaduto o illeggibile
Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 3°
Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo P’art. 3
Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero
Non sara possibile produrre piu di due domande di candidatura

Lexeges

Art. 7 partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita.

In caso partecipazione a piu ruoli il candidato indichera in corrispondenza del ruolo per cui si presenta
candidatura, la relativa preferenza

Art. 8. Selezione

La selezione verra effettuata da un’apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei
curricul e in funzione delle griglie di valutazione allegate per verificare i titoli e le competenze dichiarate
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse.

Art. 9 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi

Art. 10 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente
Scolastica dott.ssa Tiziana D’Anna.


mailto:ctis053002@pec.istruzione.it
mailto:ctis053002@istruzione.it

Art.11 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www.iisleonardo.edu.it ) ed ha
valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a
seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Digs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e
successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei
propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione
alle selezioni

In allegato:

Allegato A - istanza di Partecipazione

Allegato B - Griglie di autovalutazione

Allegato C-Dichiarazione cause di incompatibilita.

Giarre i 23 settembre 2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Tiziana D’Anna
Documento firmato digitalmente ai sensi
del c.d. Codice dellAmministrazione Digitale e
normativa connessa


http://www.iisleonardo.edu.it/

ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico

Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo PIANO ESTATE 2026-2027
RUOLO DI ESPERTO/TUTOR
Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__|__|__|__| ||| ||| _[_| |||

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’'incarico di
O ESPERTO ESTERNO

Q0 ESPERTO INTERNO
O TUTOR INTERNO

(N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA PER PARTECIPARE — INSERIRE IL NUMERO DI
PREFERENZA)

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

U diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

U diessere in godimento dei diritti politici

O di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

U di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

U diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

QO di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

U dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

O diavere la competenza informatica 'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”
Data firma

Si allega alla presente

. Documento di identita in fotocopia
=  Allegato B (griglia di valutazione)
= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione




Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza [Iistituto
al

trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nelllambito e per i

fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma

Dichiara, inoltre:

- di conoscere e saper usare la piattaforma on linepn20212027 .istruzione.it/avvisi/piano-estate/

- di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:

o Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto
all’attivita didattica;

o Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni
riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per
la gestione dei progetti;

o Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto;

o Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

I'l.l.S. Leonardo al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali
forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei
dati é I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di
accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo
e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le
finalita e modalita di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o
la cancellazione, nonché 'opposizione al trattamento degli stessi).



GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER DOCENTE ESPERTO

TITOLI VALUTABILI

TITOLI DI ACCESSO

Punteggi attribuiti

Autovalutazione

Laurea magistrale di secondo livello o laurea
vecchio ordinamento, o diploma accademico di
secondo livello rilasciato dalle istituzioni dell’alta
formazione artistica, musicale e coreutica
ovvero diploma accademico di vecchio
ordinamento

congiunto con diploma di istituto secondario

“Finoa 1
ino a 105 Punti 10

eDa 106 a 108/110  puynti 15

Punti 18
*Da109a110/110 pynti 2

* + |lode

Competenze informatiche certificate (EIPASS,
ECDL...)

* Punti 2 per certificazione
Max 6 punti

Competenze linguistiche certificate

elivello a 2punti 0.5
e livello b1 punti 1
e livello b2 punti 2
e livello ¢c1 punti 3
elivello c2 punti 5

Viene valutata la certificazione
di livello piu alto

ESPERIENZE DI DOCENTE ESPERTO NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON —PN-PNRR)

¢ Punteggio
massimo
complessivo:
10 punti (2 per
ogni
esperienza)




Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti
alla materia trattata nel modulo — in qualita di
allievo o formatore

Punti 1 per ogni corso di durata
non inferiore a 8 ore

Punti 4 per ogni corso di durata
annuale

Punteggio massimo
complessivo: 10 punti

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER DOCENTE TUTO

R

vecchio ordinamento, o diploma accademico di
secondo livello rilasciato dalle istituzioni dell’alta
formazione artistica, musicale e coreutica
ovvero diploma accademico di vecchio
ordinamento

congiunto con diploma di istituto secondario

TITOLI VALUTABILI Punteggi attribuiti Autovalutazione
TITOLI DI ACCESSO
. . . *Fino a 105 _
Laurea magistrale di secondo livello o laurea Punti 10

eDa 106 a 108/110  puynti 15

*Da 109 a110/110  pynti 18

ECDL...)

Punti 2
* + lode
. . . * Punti 2 per certificazione
Competenze informatiche certificate (EIPASS, Max 6 punti

Competenze linguistiche certificate

e livello a 2punti 0.5
e livello b1 punti 1
e livello b2 punti 2
e livello ¢c1 punti 3
elivello c2 punti 5

Viene valutata la certificazione
di livello piu alto

ESPERIENZE DI DOCENTE TUTOR NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON —PN-PNRR)

¢ Punteggio
massimo
complessivo:
10 punti (2 per
ogni
esperienza)




Corsi di specializzazione e/o formazione

attinenti alla materia trattata nel modulo — in

qualita di allievo o formatore

Punti 1 per ogni corso di durata
non inferiore a 8 ore

Punti 4 per ogni corso di durata
annuale

Punteggio massimo
complessivo: 10 punti
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ESIONE * . .
|C-|-%|_|SA021.27 Rl Cofinanziato * M l M
' W dall'Unione europea Ministero dellIstruzione
COMPETENZE e del Merito

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI
DOCENTE DI SUPPORTO A VALERE SU:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01
— Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ES04.6,
Azione ES0O4.6. A4 — Sotto-azione ES04.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n.
112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-
2027” c.d. Piano Estate 2026-2027.

CUP:

CNP:

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di
Via Codice Fiscale
Individuato in qualita di personale nel ruolo di per il

supporto al progetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e

dall’'art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
0 agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
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e)

f)

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’'Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’'incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’'incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato
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