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SCHEDA DI PROGETTAZIONE DELLE ATTIVITÀ EDUCATIVE E DIDATTICHE

                                                                    I.I.S. LEONARDO a.s.2026-2027
                                                        CLASSE   ----SEZ…..
COORDINATORE DI CLASSE: PROF. ………………….

APPROVATA DAL CONSIGLIO DI CLASSE DEL   ……………..

	DISCIPLINA
	DOCENTE

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


INDICE

PROFILO DELLA CLASSE

COMPOSIZIONE
PROVENIENZA TERRITORIALE

SITUAZIONE INIZIALE (LIVELLO DI PARTENZA)

TRAGUARDI FORMATIVI D’INDIRIZZO

SAPERI DI CITTADINANZA 

PROFILI DI COMPETENZA

OBIETTIVI

GENERALI

SPECIFICI PER COMPETENZE CHIAVE

TRASVERSALI

CONTENUTI INTERDISCIPLINARI (NODI TRA COMPETENZE CHIAVE E SAPERI DISCIPLINARI)

NUCLEI INTERDISCIPLINARI CON COMPITI DI REALTA’ E TEMPISTICA

PROGRAMMAZIONE TRASVERSALE ED. CIVICA 

PROGETTI PTOF ANNUALITA’ 2026/2027
PROGETTI PTOF – ATTIVITA’ FORMATIVE ORGANICO DELL’AUTONOMIA 

VISITE, STAGE E VIAGGI D’ISTRUZIONE

PROCESSO FORMATIVO

STRATEGIE COMUNI

METODI DI INSEGNAMENTO

CARICHI DI LAVORO

STRATEGIE DI SUPPORTO, RECUPERO, POTENZIAMENTO
STRUMENTI GENERALI DI VERIFICA E DI VALUTAZIONE
CRITERI

STRUMENTI DI VERIFICA

MONITORAGGIO

	PROFILO DELLA CLASSE

	COMPOSIZIONE

PROVENIENZA TERRITORIALE

SITUAZIONE INIZIALE (LIVELLO DI PARTENZA)



	

	TRAGUARDI FORMATIVI D’INDIRIZZO (*fare riferimento al PTOF)

Saperi di cittadinanza
1. Imparare ad imparare

2. Progettare

3. Comunicare

4. Collaborare e partecipare

5. Agire in modo autonomo e responsabile

6. Risolvere problemi

7. Individuare collegamenti e relazioni

8. Acquisire ed interpretare l’informazione

Profili di competenza

1. Comunicazione nella madrelingua

2. Comunicazione nelle lingue straniere

3. Competenza matematica e competenze di base in scienza e tecnologia

4. Competenza digitale

5. Competenze sociali e civiche

6. Imparare a imparare

7. Spirito di iniziativa e imprenditorialità

8. Consapevolezza ed espressione cultura

Gli studenti, a conclusione del percorso liceale ………, oltre a raggiungere i risultati di apprendimento comuni, dovranno:

(*fare riferimento al PTOF)



	OBIETTIVI  GENERALI 

Specifici per competenze chiave (per aree secondo gli assi culturali)



	TRASVERSALI

	

	comportamentali

(Atteggiamento dello studente rispetto a sé e agli altri)
	metacognitivi

(capacità di riflettere e gestire l’efficacia del proprio studio)

	
	

	
	


PROGRAMMAZIONE TRASVERSALE EDUCAZIONE CIVICA

Descrizione percorso (allegare scheda).

PROGETTI PTOF ANNUALITA’ 2026/2027
PROGETTI PTOF – ATTIVITA’ FORMATIVE ORGANICO DELL’AUTONOMIA 

VISITE, STAGE E VIAGGI D’ISTRUZIONE

PROGETTI 

Il consiglio di classe si impegna a promuovere a privilegiare la selezione di contenuti e tematiche che si prestino allo sviluppo di competenze trasversali e facilitino un costante approccio multidisciplinare. 

In particolar modo il Consiglio di Classe, sulla base dei bisogni formativi della classe e con riferimento agli obiettivi della programmazione decide di proporre le seguenti attività:

	Denominazione del Progetto
	discipline 

coinvolte

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Per tutte quelle iniziative, derivanti da esigenze didattico – educative e che verranno proposte nel corso dell’anno scolastico ma non previste nella presente programmazione, si acquisirà il parere positivo del Consiglio, del D.S. e dei genitori nella sua componente rappresentativa. Questo, tenuto conto del fatto che il processo didattico -educativo è un percorso aperto e che quindi non tutto è prevedibile o programmabile.

Visite, stage e viaggi d’istruzione  

In merito alla partecipazione a viaggi d’istruzione e visite guidate, i docenti propongono le mete e/o itinerari sottoindicati: 
	META

	         ACCOMPAGNATORI

	VIAGGIO DI ISTRUZIONE: 

	

	VISITE GUIDATE: 
	


PROCESSO FORMATIVO

STRATEGIE COMUNI

METODI DI INSEGNAMENTO

CARICHI DI LAVORO

STRATEGIE DI SUPPORTO, RECUPERO, POTENZIAMENTO

STRUMENTI GENERALI DI VERIFICA E DI VALUTAZIONE
CRITERI

STRUMENTI DI VERIFICA

MONITORAGGIO

Giarre, ……………………….

 Docente

…………………

