
                      L’opinione 

SERVIZI

DIRITTOISTRUZIONE

www.anief.org Numero 21/2026 - email: segreteria@anief.net - Tel. 091 7098355
Consulta la

versione web

FORMAZIONE

• Eurosofia - TFA XI ciclo: Corso di preparazione alle prove selettive

• Anief - Assemblee sindacali su tutto il territorio nazionale

730/2026
Termini di presentazione e novità

Il modello 730 è la dichiarazione dei redditi per 
dipendenti e pensionati. Consente rimborsi e 
trattenute diretti in busta paga o pensione ed è 
presentabile anche in forma congiunta.
Per fissare il tuo appuntamento per la presentazione del 
modello 730, affidati a CEDAN SRLS. Visita il nostro sito: 
www.cedan.it oppure chiama il numero: 345 9971504

CEDAN

La scuola italiana continua a reggersi sul paradosso di lavoratori tra i più qualifi-
cati della Pubblica Amministrazione ma con stipendi inferiori e carichi crescenti. 
ANIEF porta al tavolo del rinnovo contrattuale una piattaforma che prova a col-
mare questo squilibrio: parità di trattamento tra precari e personale di ruolo, buo-
ni pasto, indennità per i fuori sede, valorizzazione della formazione e riconosci-
mento del burnout come rischio professionale. La richiesta di un fondo specifico 
per il personale scolastico punta a dare una risposta strutturale a un comparto che 
negli ultimi anni ha perso potere d’acquisto e attrattività. Il nodo vero resta però 
politico: senza investimenti aggiuntivi, il rinnovo rischia di trasformarsi nell’enne-
simo adeguamento insufficiente rispetto all’inflazione e alle responsabilità richie-
ste a docenti e ATA.
                                                              Marcello Pacifico, presidente nazionale Anief

PIANO ESTATE 2026
Eurosofia la scuola diventa un luogo

di emozioni, talenti e nuove possibilità

L’estate può essere molto più di una semplice 
pausa dalle lezioni, può diventare uno spazio di 
scoperta, relazione e crescita autentica, dove 
ogni bambino e ogni ragazzo trova il proprio 
modo di esprimersi, sperimentare, sentirsi ac-
colto e valorizzato. Eurosofia accompagna le 
scuole nella costruzione di esperienze educati-
ve capaci di lasciare un segno reale nella vita 
degli studenti e delle comunità scolastiche.
Invia una mail a segreteria@eurosofia.it

CARTA DEL DOCENTE
Non sprecare il tuo bonus, investi oggi 

nella carriera che desideri davvero
La Carta del Docente non è solo un bonus da 
utilizzare entro una scadenza. È un’opportunità 
concreta per valorizzare il tuo talento, comple-
tare un percorso rimasto in sospeso e costruire 
nuove possibilità per la tua carriera nella scuola.
Con Eurosofia puoi trasformare il tuo bonus in 
un investimento reale su te stesso, scegliendo 
percorsi formativi pensati per aiutarti a cresce-
re, distinguerti e raggiungere nuovi traguardi 
professionali.
Contattaci. 0917098311

Ricorsi - Ferie dei docenti precari, la Cassa-
zione delimita l’indennità sostitutiva. Seb-
bene il perimetro si restringa rimane intat-
to il diritto per il periodo dalla fine delle 
lezioni al 30 giugno e per le festività sop-
presse. 
Giurisprudenza- I precari hanno pieno di-
ritto agli scatti stipendiali come il personale 
di ruolo, a Modena il giudice fa valere il di-
ritto e risarcisce un docente con quasi 18mila 
euro più gli interessi maturati: la soddisfa-
zione dell’Anief.
Carta docente, il contratto di lavoro non 
può determinare disparità di trattamento a 
sfavore dei lavoratori precari, il Tribunale di 
Bergamo condanna il Ministero a risarcire 
un supplente con 1.100 euro più le spese pro-
cessuali. 
Carta docente, il tribunale di Roma fa risar-
cire una precaria con 2mila euro. Anief: “ba-
sta con le discriminazioni, ci sia parità tra 
personale di ruolo e supplente”.
Carta docente, Anief: “doveva essere au-
mentata non ridotta a 383 euro. Necessario 
trovare fondi per assegnarla a tutti i docenti 
e Ata, compresi i precari brevi”. Possibile 
ancora firmare la petizione.
Carta docente, va anche agli educatori pre-
cari, a Roma il tribunale ricorda che sono 
equiparati ai maestri di scuola primaria: 
2.500 euro più gli interessi maturati ad una 
educatrice supplente difesa dai legali Anief.
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Ministero - Chiusi i convitti a Padova e Po-
tenza, il Ministero lo ha comunicato ai sinda-
cati: Anief chiede interventi per quelli rima-
sti aperti, sugli organici di educatori e 
insegnanti di religione serve la valorizzazio-
ne del personale. 
Ministero - Passaggi tra indirizzi scolastici, 
Anief: servono tutele e adeguati riconosci-
menti per il personale coinvolto. 
Scuola - Docenti e personale Ata sono i di-
pendenti più titolati ma hanno carichi di la-
voro maggiore e compensi più bassi di un ter-
zo rispetto agli altri comparti, Anief chiede 
un fondo specifico per il personale scolastico. 
Scuola - Personale Ata con stipendi ridotti per 
errori legislativi e dell’amministrazione, Anief 
invita i lavoratori a controllare decreto rico-
struzione carriera, stato matricolare e cedolino. 
Scuola - Carta docente, Anief: “doveva esse-
re aumentata non ridotta a 383 euro. Neces-
sario trovare fondi per assegnarla a tutti i do-
centi e Ata, compresi i precari brevi”. 
Possibile ancora firmare la petizione.
Ministero - Organici DSGA e Dirigenti Sco-
lastici: Anief chiede la copertura di tutti i posti 
vacanti, lo scorrimento delle graduatorie e un 
percorso di affiancamento per i neoassunti.
Aran - Rinnovo CCNL 2025-27, nel secondo 
incontro Anief esce allo scoperto: parità 
trattamento precari, buoni pasto, compensi 
per la formazione, indennità per i fuori sede, 
benefit, incentivi e riconoscimento burnout. 


