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BULLISMO E CYBERBULLISMO
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Per prevenire il fenomeno occorre:
 sensibilizzare al problema del bullismo e del cyberbullismo;
 informare su pericoli e insidie che nasconde il mondo virtuale, ma anche 

valorizzare le enormi potenzialità che offre nonché fornire conoscenze e guidare 
alla costruzione delle competenze per un utilizzo consapevole e riflessivo.

Verranno quindi portate avanti le seguenti iniziative:

- Individuazione e formazione di un 
referente su bullismo e cyberbullismo 
con il compito di coordinare le iniziative 
di prevenzione e contrasto

 Istituzione del Team Antibullismo 

 Istituzione del Team per l'Emergenza

- Sensibilizzare sul problema del bullismo 
e del cyberbullismo

- Promuover specifiche attività per 
 il benessere a scuola e azioni anti-bullismo 

- Promuovere strategie e misure di 
prevenzione e gestione di situazioni 
problematiche relative all’uso di internet 
e delle tecnologie digitali

- Protocollo di segnalazione

-Intervento e gestione emergenze

 Organizzazione di conferenze tenute 
da responsabili delle forze dell'ordine
con provata esperienza in materia.

 Proposte di attività curricolari (film, 
           video, letture, attività cooperative)     
           nelle diverse materie, per far  
           conoscere il problema,  
           sensibilizzare, discutere;

 Attivazione di uno sportello di ascolto
gestito da personale specializzato.

 Percorsi di educazione alla legalità e 
alla convivenza civile.

 Utilizzo, durante il lavoro in classe, 
delle nuove tecnologie;

 Revisione del Regolamento d’Istituto
           e del Patto educativo di 
           corresponsabilità, aggiungendo 
           riferimenti a condotte di  
           cyberbullismo e relative sanzioni  
           disciplinari commisurate alla gravità' 
            degli atti compiuti. 

 Modulo per la prima segnalazione
           (ALLEGATO 1)

 Passaggi definiti per prendere in   
           carico le situazioni,coinvolgendo il   
           Dirigente, famiglie e agenzie esterne 
           se necessario.



 - Formazione del personale docente  Corso di formazione del personale 
           docente sulle tematiche di bullismo e
           cyberbullismo (da proporre);

 Corsi di formazione sull’utilizzo delle 
           tecnologie digitali gestiti/organizzati 
           dagli animatori digitali (da proporre).

 - Sensibilizzare e informare le famiglie  Strategie di comunicazione e 
collaborazione con le famiglie sia per
le vittime che per i bulli;

 Creazione di una sezione del sito 
della scuola dedicata alla tematica di 
bullismo e cyberbullismo (da 
proporre).

Tale piano non è esaustivo ma una buona base di partenza che sarà rivisto annualmente e
integrato con nuovi obiettivi e nuove proposte per gli anni scolastici futuri.
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